
บทท่ี 1 การก าหนดและการสร้าง USERNAME/PASSWORD 
1.ลงทะเบียนเพ่ือใช้ระบบ อันดับแรกใส่ข้อมูลให้ครบ สิ่งที่ขาดไม่ได้เลยคือวันเดือนปีเกิด,เลขที่บัตรประชาชน,อีเมล์ เน่ืองจาก ระบบจะน าข้อมูล
วันเดือนปีเกิดและเลขที่บัตรประชาชน 2 ชุดน้ีไปสร้างเป็น Username/Password ให้ โดยที่ Admin จะเป็นคนอนุมัติค าขอให้ก่อนเสมอ แล้ว
ระบบจะท าการส่ง Email ตอบกลับ Username/Password ให้ทางอีเมล์ ดังน้ัน User ผู้ลงทะเบียนจะต้องใส่ Email เข้ามาให้ครบด้วย 

 
2.ใส่ข้อมูลให้ครบ อย่างน้อยสิ่งที่ห้ามขาดเลย 3 สิ่งที่ขาดไม่ได้เลยคือ เลขที่บัตรประชาชน,วันเดือนปีเกิด,อีเมล์ 

 
3.Admin เข้าสู่ระบบเพ่ือไปท าการอนุมัติหรือสร้าง Username /Password ให้ บุคคลผู้ย่ืนค าขอตามท่ีลงทะเบียนไว้ โดยให้เข้าไปยังเมนูตามข้อที่ 
1 และ 2 

 



4.Admin เข้าไปก าหนดสิทธิการใช้โปรแกรมให้ และก าหนดให้ Security ระดับไหน เสร็จแล้วกดบันทึก เพ่ือสร้าง Username/password อันน้ี
แล้วท าการส่ง Email ตอบกลับไปให้ User ผู้ลงทะเบียน ก็เป็นข้ันตอนในการปฎิบัติงานที่จบสมบูรณ์ ถัดไปก็เป็นข้ันตอนของ User ที่ได้รหัสไป
แล้วจะเข้ามาท าระบบ 

 
5.User ลืม Password ? ต้องท าอย่างไร 
ให้ใส่ Email ที่ท่านลงทะเบียนไว้ แล้วกด Reset ระบบจะท าการไปค้นหาในระบบว่า Email น้ี ใช้ Username/Password อะไร แล้วส่งกลับมา
ให้ทาง Email อีกที 

 
6.กรณีที่เราทราบ Username/Password เราอยู่แล้วต้องการเปลี่ยนใหม่ทั้ง Username/Password ใหม่ทั้งสองอย่างท าอย่างไรครับ? 
ให้ใส่ข้อมูลใหม่และเก่าของ Username/Pasword ให้ครบ แล้ว กดเปลี่ยนรหัส 

 



บทท่ี 2 การสัง่เปิดและปิดระบบชัว่คราวเพื่อท าการซ่อมบ ารุงรักษาขอ้มูล 
 

1.การสั่งเปิดและปิดระบบเป็นหน้าท่ีของ Admin เท่าน้ันสั่งท าการได้ คนอื่นท าไม่ได้ เมื่อมีการสั่งปิดระบบทั้งหมด User จะไม่สามารถท าการ 
Add,Edit,Delete ข้อมูลได้ ท าได้อย่างเดียวคือการดูหรือ View ได้อย่างเดียว จะใช้งานได้เมื่อ Admin ท าการปลดล๊อคการใช้งานน้ี แต่ขณะที่
ระบบถูกสั่งปิดคนอื่นจะปิดหมด ยกเว้น Admin คนเด่ียวเท่าน้ันที่ยังปฎิบัติการได้ 
 
 
 

การสัง่ปิดระบบ OFF System 

 
 
 
 
 

การสัง่เปิดระบบ ON System 

 
 
 
 
 
 
 



การตรวจสอบว่ามีการปิดระบบจริงหรือไม่ท าเช่นไร? 

1.ให้ User ระบบที่ต่ ากว่า Admin (Security น้อยกว่า 3) Login เข้าระบบปกติ ส่วนไหนที่มีการ Add,Edit,Del จะถูก Lock ด้วยกุญแจทั้งหมด 
และจะมีการประกาศเป็นสีแดง.. 

 
 
 

จะปิดการปรับปรุงขอ้มูลทุกเง่ือนไข 

 

 



 

 
 

 
 
 
 
 
 



บทท่ี 3 Database Setting  
1.การจัดเตรียมข้อมูลระบบให้พร้อมก่อนการเปิดใช้ระบบเป็นสิ่งส าคัญที่ Admin จะต้องท าก่อนอันดับแรกสุด ไม่อย่างน้ันระบบจะไม่สามารถ 
Run ได้ ข้อมูลอะไรบ้างที่ต้องเตรียม.. 

1 D.1"ข้อมูลช่ือภาค ","ข้อมูลช่ือจังหวัด ","ข้อมูลช่ืออ าเภอ ","ข้อมูลช่ือต าบล"  

 

2 FAQ ค าถามท่ีพบบ่อย  FAQ 

3 กระดานข่าวประชาสัมพันธ์,  Webboard 

4 B.2 ประเภทนวัตกรรม,หมวดนวัตกรรม  เช่น 

5 A.2 ข้อมูลหน่วยงาน  เช่น กรมวิทยาศาสตร์ 

6 A.3 ข้อมูลต าแหน่ง  เช่น เจ้าพนักงานธุรการ 

7 A.1 ข้อมูลค าน าหน้าช่ือบุคคล  เช่น นาย.นาง,นส. 

8 A.1 ข้อมูลระดับต าแหน่ง  เช่น ระดับช านาญการพิเศษ 

9 A.4 บทบาทของผู้วิจัยร่วม (งานส่วนผลงานวิชาการ)  เช่น หัวหน้าโครงการ-ที่ปรึกษา-ผู้ร่วมวิจัย 

10 B.1 ประเภทงานวิจัย,ด้านงานวิจัย  ประเภทงานวิจัย,ด้านงานวิจัย 

11 C.1 แผนงาน,ผลผลิต,กิจกรรมหลัก แผนงาน,ผลผลิต,กิจกรรมหลัก แยกตามปีงบประมาณ 

12 B.2 สาขาความเช่ียวชาญทางวิชาการหลัก,รอง  
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บทท่ี 4 System Admin (งานในส่วน การก าหนด Username/Password)  
1.การสร้าง Username/Password ให้กับ User ที่ไม่ได้ย่ืนค าขอหรือลงทะเบียน ก็สามารถท าได้  
 
ท าตามข้ันตอนน้ีได้เลย 
 
1.เพ่ิมบุคคลเข้ามาก่อน หรือจะก าหนดการสร้างรหัสก่อนก็ได้ 
 

 
 
2. เลื่อกรหัสบุคคลเพ่ือน าไปสร้าง Username / Password เสร็จแล้วก าหนดสิทธิส าหรับ User รายงน้ีว่าให้สิทธ์ิระดับไหน และให้ท าอะไรได้บ้าง 

 



 
 
 
2.การตรวจสอบ Log ต่าง ๆ และการท างานของ User ต่าง ๆ ว่าเข้าไปท าส่วนในของโปรแกรม และในโปรแกรม และท าอะไรฐานข้อมูลน้ันๆ เช่น
ไปลบ record ที่ 10 ของ ฐานข้อมูลน้ัน ๆๆ เมื่อวันเวลาเท่าไร เป็นต้น 
2.1 การตรวจสอบ User Log Login 

 



 
 
2.2 การตรวจสอบ Log Event การท างานต่าง ๆ ของ แต่ละ User  

 
 
 
 

 

 



บทท่ี 5 System Admin  

(งานในส่วนการอนุญาตใหเ้ผยแพร่บทความใน FAQ,WEBBOARD)  

 

 
 

1.FAQ จะเร่ิมต้นจากการที่เราต้องก าหนด Group หรือ กลุ่มของ FAQ ก่อนว่าเราจะก าหนดทั้งหมดกี่กลุ่ม โดย Admin จะต้องไปก าหนดกันข้ึน
และสามารถปรับเปลี่ยนช่ือกลุ่มได้ตลอดเวลาเมื่อกาลเวลาผ่านไป หมดยุคหมดสมัยสมควรเปลี่ยนเร่ืองราวใหม่ก็สามารถท าได้ ไม่ได้ท าการ fix ไว้
แต่ประการใด 

 
 
 
 
2.ส่วนที่สองน้ีจะจัดการว่าบทความน้ีสมควรให้ท าการเผยแพร่หรือไม่ ? ก็สามารถปรับเปลี่ยนได้ ถึงการเวลาอันพอควร ถ้าไม่ก็ปิดได้เหมือนกัน 

2.1 การถามและตอบแค่ประเด็นต่อประเด็น น้ันคือหน่ึงต่อหน่ึง 



 
 
 
 2.2. การถามและการตอบในประเด็นย่อย บางคร้ังจะมีการต้ังค าถามน าก่อน แล้วจะมีการมาถกค าถามในประเด็นย่อยอีกก็มี เป็นแบบ
หน่ึง แล้วแตกออกไปหลาย ค าถามและหลายค าตอบในประเด็นหลักเร่ืองเดียวกันก็ท าได้ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



(ในส่วนของ Web Board ก็จะใชห้ลักการเดียวกันกับ FAQ) 
 
1.ก าหนดหัวเร่ือง web board ให้ได้ก่อน ว่าควรมีเร่ืองอะไรบ้าง 

 

 
2.การต้ังประเด่น ของ web board และการเปิดการเผยและและปิดการเผยแพร่ ท้ังหมดเป็นสิทธ์ิของ Admin คนเดียวเป็นผู้บริหารจัดการงาน
ส่วนน้ี FAQ,WEB BOARD 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.ในส่วนของหน้าท่ีน าเสนอให้กับ User ทั่วไปรับรู้รับทราบ 
FAQ 

 
 
WEB BOARD 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี 6 ผลงานวิชาการ  
6.1 ปรับปรุงขอ้มูลผลงานวิชาการและรายงานผลงานวิชาการ 
1.การปรับปรุงผลงานวิชาการ ในส่วนของ Admin สามารถปรับปรุงผลงานวิชาการได้เหมือนกับการปรับปรุงข้อมูลส่วนบุคคล Login เข้า
ได้เหมือนกัน เริ่มต้นที่ 

 
1.เลือกเมนูผลงานวิชาการ,เพิ่ม 
2.การเลือกบุคคลจากฐานข้อมูลบุคคล 
3.ใส่ข้อมูลให้ครบแล้ว กดบันทึก จบบริบูรณ์ 

 
4.การเพิ่มข้อมูลรายชื่อผูว้ิจัยร่วมและรายการอื่น ๆๆ จะปรับปรุงได้หลังจากท่ีท่านได้เพ่ิมรายการเพ่ือได้ New record ส าหรับระบบเป็นที่
เรียบร้อยแล้ว การปรับปรุงทั้งหมดจะอยู่ที่การใช้ Tools Edit,Delete,Add ดังน้ันก็เป็นการใช้งานที่ง่าย ๆ ไม่มีความซับซ้อนแต่ประการใด 
5.รายชื่อผู้วิจัยร่วม จะเลือกจากฐานข้อมูลบุคคล และรายช่ือทั้งหมดจะถูกใช้อยู่ 2 จุดคือ ผลงานวิชาการ และ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ในส่วนของเทคโนโลยีและนวัตกรรม (ถ้ามีการเลือกตรงหัวข้อ พัฒนาจากผลงานวิชาการเร่ือง ถ้ามีการเลือกโครงการวิจัย โปรแกรมจะดึงผู้วิจัยร่วม
ไปใส่ให้ด้วยโดยอัตโนมัต) 
6.การแนบไฟล์ จะแบ่งออกเป็นดังน้ี "๑.บทคัดย่อ","๒.รายงานฉบับสมบูรณ์","๓.Shot Pager","๔.เอกสารน าเสนอ","๕.รางวัล" 



5.1 ถ้าเป็นไฟล์รูปภาพ สามารถ Upload ขึ้นได้ทั้ง Gif,jpg โดยภาพจะถูก Resize ให้เป็น 2 ระดับคือ ขนาด 50x50 และขนาด 
300x300 

รูปภาพ ต้องเป็น 1 = GIF, 2 = JPG, 3 = PNG เทา่น้ัน 
ไฟล์เอกสาร ต้องเป็น : DOCX,PPTX,XLSZ,PDF เท่าน้ัน 
 

 

 

 
 
 



การค้นหา จะแบ่งเป็น 2 โหมด คือ การค้นหาแบบใส่ขอ้มูลค้นและการการค้นหาแบบมี เคร่ืองหมายเท่ากับ,น้อยกว่า,มากกว่า ขณะที่เรามี
การค้นหารงบประมาณจัดสรรให้ 
Mode 1 

 
 
Mode 2 

 
 

 
รายงานจะแบง่ออกเป็น 2 Mode  

Mode 1 รายงานปกติ 
Mode 2  รายงาน แบบปรับแต่งได้เลือกฟิลด์ที่ต้องการแสดงผลได้ 

 
 



Mode 1 รายงานปกติ 
 

  
 

Mode 2  รายงาน แบบปรับแต่งได้เลือกฟิลด์ท่ีต้องการแสดงผลได้ 
 

 
 
 
การปรับแต่ง GENERATE REPORT  
ให้เลือก SETTING GENERAT REPORT เพ่ือเข้าไปปรับต าแหน่งคอลัมน์ที่ต้องเราการน าเสนอรายงานแต่ละช่องว่าต้องการน าเสนอข้อมูลอะไร
ก่อนหรือหลัง ซึ่งเราสามารถก าหนดได้ทั้งหมด 20 ช่อง และเราสามารถปรับลดจ านวนคอลัมน์ที่ต้องการแสดงได้ถึง 20 ต าแหน่ง 

 



 
 

 

การก าหนดรหัสโครงการประกอบด้วย 
list($TITLE_ID,$TITLE_COUNT)=lastrec($db,$id,$_POST["DEPARTMENT_ID"],$_POST["txtgroup_id"],$_POST["txtclass_id"]); 

$TITLE_COUNT=$YY.$DEPARTMENT_ID.$GROUP_ID.$CLASS_ID; 

 

ตัวอย่าง: 61- 01-0107-001 

 

XX      ปี พศ. จ านวน 2 หลัก   
XX      สังกัด 
XXXX  ประเภท,หมวด (ผลงานวิจัย) 
XXX    AUTORUN 
 

หลักการสร้าง AUTORUN ท าอย่างไร? 
1.เราจะท าการท าฐานข้ึนมาฐานหน่ึงช่ือ LASTRECORD_PROJECT เพ่ือเก็บ หมวดหมายเลขผลงานวิจัย,ล าดับหมายเลขสุดท้ายคืออะไร? 
ดังน้ันการสร้างหมายเลขรหัสผลงานวิชาการ ต้องจับคู่กันให้ได้ตามข้อมูลที่เลือกเข้ามาจากฟอร์มก่อน แล้วน าไปบวกเพ่ิมกับเลข AUTO RUN จบ 
 

 
 



การพิมพ์รายงาน ข้อมูลผลงานวิชาการ 

 
 
รายงานที่ได้ 

 

 
 
 
 



 

รายงานมีเง่ือนไขในการค้นหาและท ารายงานหลายรูปแบบ 
1.รายงานผลงานวิชาการแยกตามระยะเวลาด าเนินการ 
2.รายงานผลงานวิชาการแยกตามปีงบประมาณ 
3.รายงานผลงานวิชาการแยกตามหน่วยงาน 
4.รายงานผลงานวิชาการแยกตามประเภท-ด้านงานวิจัย 
5.รายงานผลงานวิชาการแยกตามคะแนนวิชาการ 
6.รายงานผลงานวิชาการแยกตามงบประมาณวิจัย 
 

 

 
 

 



 
 
 

 
 

 
 



 
 
 
 
 

6.2 คน้หาขอ้มูลรายช่ือผูว้ิจยัร่วมและรายงาน 
     6.2.1 เงื่อนไขในการค้นหา ระบุ ‘Record','รหัสนักวิจัยผู้รับผิดชอบโครงการ','ช่ือนักวิจัยผู้รับผิดชอบโครงการ','ต าแหน่ง

ผู้รับผิดชอบโครงการ','หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

 
 
 

    6.2.2 ค้นหา รายละเอียดผลงานวิชาการ ในส่วนข้อมูลย่อย รายช่ือผู้วิจัยร่วม 

 



 
 

6.3 คน้หาขอ้มูลละเอียดผลงานวิชาการ – การเผยแพร่  
      6.3.1 ค้นหาโดยการก าหนด ระยะเวลาด าเนินการตั้งแต่-จนถึง 

 

 



 
    6.3.2 ค้นหาโดยการก าหนด 'Record','ช่ือผลงานวิชาการ (ไทย)','ช่ือผลงานวิชาการ (อังกฤษ)','งบประมาณปี','งบประมาณท่ี
ใช้ในการวิจัย' เป็นเงื่อนไขในการค้นหาได้ 
 
 

 
 

 
 

 

   

 

 

 



 

 
     6.3.3 คน้หาโดยการก าหนด ปีงบประมาณและหน่วยงานที่สงักดั 
 

 
 

 

 
 

6.4 คน้หาขอ้มูลละเอียดผลงานวิชาการ – รางวลัท่ีไดรั้บ  
      6.4.1 คน้หาขอ้มูล ผลงานวชิาการ-รางวลัที่ไดรั้บ โดยก าหนดเง่ือนไขในการคน้หาดงัน้ี 

 
'Record','ช่ือรางวลัที่ไดรั้บ','หน่วยงานที่มอบ 



 
 

 
 

 

6.4.2 คน้หา รายละเอียดผลงานวชิาการ(รางวลัที่ไดรั้บ) 

 

 
 



 
 

6.4.3 รายงานสรุปผลงานวจิยัที่ไดรั้บรางวลั คน้หาตามสงักดัหน่วยงาน 
 

 
 

 
 
 



บทท่ี 7 เทคโนโลยแีละนวตักรรม 
 

 1.ปรับปรุงขอ้มูล-เทคโนโลยแีละนวตักรรม 

  
      

 
 

  การปรับปรุงข้อมูลพฒันาจากผลงานวชิาการเร่ือง  
การดึงข้อมูลน้ีจะดึงมาจาก ประเภทผลงานของผลงานวิจัยและนวัตกรรม แยกกันเมื่อมีการเปลี่ยนหมวด  



 

 

 
 
 
 
 



 รายงานเทคโนโลยแีละนวตักรรม(จดัเรียงตามปีงบประมาณ) 

 
 

 
 

 

 รายงานเทคโนโลยแีละนวตักรรม -ประเภทนวตักรรม,หมวดนวตักรรม (จดัเรียงตามประเภท
นวตักรรม) 

 



 
 รายงานแบบท่ี 1  

 
รายงานแบบท่ี 2 

 
 

 รายงานเทคโนโลยแีละนวตักรรม - แยกตามประเภทผลผลิตจากวิจยัและพฒันา 



 
รายงานแบบที่ 1 

 
รายงานแบบที่ 2 

 
 
 
 
 
 
 



2.การคน้หาขอ้มูล เทคโนโลยแีละนวตักรรม-พฒันาจากผลงานวิชาการเร่ือง 

 คน้หาจากเง่ือนไขดงัน้ี คือ 'Record','ช่ือนวตักรรม(ไทย)','ช่ือนวตักรรม(องักฤษ)','ปีท่ีส าเร็จ','หมายเลข

นวตักรรม' 
 
 

 

 
 

 รายงานเทคโนโลยแีละนวตักรรม-พฒันาจากผลงานวิชาการหรือนวตักรรมเร่ือง (จดัเรียงตาม
ปีงบประมาณ) 



 
 

 
 

 7.คน้หาขอ้มูล เทคโนโลยแีละนวตักรรม-หน่วยงานผูพ้ฒันาร่วม 
 
 



 
 

 รายงาน-เทคโนโลยแีละนวตักรรม-ข้อมูลหน่วยงานผู้พฒันาร่วม 

 

 
 

 รายงานเทคโนโลยแีละนวตักรรม หน่วยงานผูพ้ฒันาร่วม-จดัเรียงตามปีงบประมาณ 

 



 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7.4.คน้หาขอ้มูล เทคโนโลยแีละนวตักรรม-การใชป้ระโยชน์ 
 คน้หาขอ้มูล เทคโนโลยแีละนวตักรรม-การใชป้ระโยชน์ 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 รายงานเทคโนโลยแีละนวตักรรม-การใชป้ระโยชน์ (จดัเรียงตามปีงบประมาณ) 
 

 
 

 
 
 รายงานสรุปแนวทางการพฒันา องคค์วามรู้เทคโนโลยแีละนวตักรรม-การใชป้ระโยชน์ (จดัเรียงตาม

ปีงบประมาณ) 



 
 

 
 
 
 
 

7.5.คน้หาขอ้มูล เทคโนโลยแีละนวตักรรม-รางวลัท่ีไดรั้บ 

 



 รายงานเทคโนโลยแีละนวตักรรม-รางวลัท่ีไดรั้บ (จดัเรียงตามปีงบประมาณ) 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี 8 ทรัพยสิ์นทางปัญญา 
 การข้ึนทะเบียนทรัพยสิ์นทางปัญญาจะแบ่งออกเป็น 2 เร่ืองคือ  

 1.นวตักรรมท่ีข้ึนทะเบียนทรัพยสิ์นทางปัญญาไปแลว้ 

 2.นวตักรรมท่ียงัไม่ไดข้ึ้นทะเบียนทรัพยสิ์นทางปัญญาไป 

ทรัพยสิ์นทางปัญญาจะไม่มีการบนัทึกหรือเพ่ิม(Add) แต่ขอ้มูลจะไหลมาจากการบนัทึกโครงการนวตักรรมให้โดยอตัโนมติั 

ประเภทผลผลิตจากการวิจยัและพฒันา: องคค์วามรู้ เทคโนโลย ี นวตักรรม 

สถานะขัน้ตอนการขึน้ทะเบียนมีดงันี ้

 

 

ยงัไม่ไดข้ึ้นทะเบียน ยืน่จดสิทธิบตัร อยูร่ะหว่างจดสิทธิบตัร รอการพิจารณาของกรมทรัพยสิ์นทางปัญญา อยูร่ะหวา่ง

การส่งเอกสารเพ่ิมเติม ไดรั้บการคุม้ครองตามกฎหมายเรียบร้อยแลว้ 

  

เม่ือสถานะขึน้ตอนท่ี 5 คือ ไดรั้บการคุม้ครองตามกฎหมายเรียบร้อยแลว้ จึงจะสามารถน าไปขึน้ทะเบียนทรัพย์สนิทางปัญญาได้ 

 
 

 

 



 
รายงานท่ีเป็น Card 

 
รายงานทั้งหมดท่ีข้ึนทะเบียนทรัพยสิ์นทางปัญญาแลว้หรือท่ียงัไม่ไดข้ึ้นทะเบียนทรัพยสิ์นทางปัญญา 
 

 



o รายงานแบบบญัชีรายการทรัพยสิ์นทางปัญญา กรมวทิยาศาสตร์การแพทย ์

(เรียงตามปีงบประมาณ-และสถานะขั้นตอนการ่ขึ้นทะเบียน) 

 

 

 
 

รายงาน เรียงตามปีงบประมาณ-และสถานะขั้นตอนการข้ึนทะเบียน 

 

 
 

 

 

 

 



o รายงานแบบบญัชีรายการทรัพยสิ์นทางปัญญา กรมวทิยาศาสตร์การแพทย ์(เรียงตามกรณีขึ้นทะเบียน หรือยงัไม่ขึ้น
ทะเบียน) 

 

 
 

 

รายงานแบบบญัชีรายการทรัพยสิ์นทางปัญญา กรมวทิยาศาสตร์การแพทย ์

(เรียงตามทรัพยสิ์นทางปัญญา กรณีขึ้นทะเบียนไปแลว้)  

งบประมาณประมาณประจ าปี พ.ศ. 2560 

 
 

 
 
 
 
 



บทท่ี 9 แผนการใช้ประโยชน์ 
o ปรับปรุงข้อมูลแผนการใช้ประโยชน์ ประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้

1.ขั้นตอนการพฒันาต่อจนส าเร็จใชป้ระโยชน์ได ้(อธิบายขั้นตอนโดยสงัเขปและระบุปีที่จะด าเนินการ) 
2.หน่วยงานผูรั้บผดิชอบโครงการ 
3.ผูรั้บผดิชอบโครงการ 
4.ประโยชน์ที่ไดรั้บ 

5.วเิคราะห์ความเป็นไปได ้(Feasibility Study) 

 

 

 



 

   
 
 

o รายงานแผนการใชป้ระโยชน์-เทคโนโลยแีละนวตักรรม 

(ประจ าปีงบประมาณ 2560 ) 

 
 
 

 รายงานแผนการใชป้ระโยชน์ แยกตามขั้นตอนการพฒันาต่อ 

 



 รายงานแผนการใชป้ระโยชน์ แยกตามหน่วยงานผูรั้บผดิชอบ 

 
 

 รายงานแผนการใชป้ระโยชน์ แยกตามผูรั้บผดิชอบ 

 
 

 รายงานแผนการใชป้ระโยชน์ แยกตามประโยชน์ที่ไดรั้บ 

 
 



 รายงานแผนการใชป้ระโยชน์ แยกตามการวเิคราะห์ 

 
 

พิมพ์รายงานเป็น Card 

 

 



 
 

 รายงานสรุปแผนยทุธศาสตร์ กรมวทิยาศาสตร์การแพทย ์

งบประมาณประมาณประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖o 

 

 
 

พิมพ์รายงาน 

 
 
 
 
 
 



 

บทที่ 9 ข้อมูลบุคคลและนักวจิยั 
o ปรับปรุงขอ้มูลบุคคล : หลกั ๆ จะประกอบไปด้วย 

- การศกึษา 

- ประสบการณ์ท างาน 

- ผลงานทางวิชาการ 
- รางวลัท่ีได้รับ 

การค้นหาโดยเลอืกฟิลด์ และรายงานดงันี ้

 
 

 รายงานท าเนียบนกัวจิยั/ขอ้มูลบุคคล 

 

 



ตวัอย่างการปรับปรุงข้อมลูบคุคลดงันี ้

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



ตวัอย่างการการ์ดข้อมลูบคุคลดงันี ้

 

 

 รายงานขอ้มูลบุคคล/นกัวจิยั แยกตามสงักดัหน่วยงาน 

 



 รายงานขอ้มูลบุคคล/นกัวิจยั แยกตามจงัหวดั 
 

 

 
 รายงานขอ้มูลบุคคล แยกตามต าแหน่งและระดบั 
 

 
 

 รายงานขอ้มูลบุคคล/นกัวิจยั แยกตามอาย ุ

 
 



 คน้หาขอ้มูลการศึกษาของบุคคล/นกัวิจยั 

 
 
 

พิมพ์รายงาน 

 
 

 รายงานขอ้มูลบุคคล/นกัวจิยั-การศึกษา แยกตามหน่วยงานที่สงักดั 

 



 
 

 
 คน้หาขอ้มูลประสบการณ์การท างาน-ของบุคคล/นกัวิจยั 

 
 

 
 
 
 



 รายงานขอ้มูลบุคคล/นกัวิจยั-ประสบการณ์การท างาน แยกตามหน่วยงานท่ีสังกดั 

 

 
 
 
รายงานท าเนียบนกัวิจยั-ขอ้มูลประสบการณ์การท างาน 

(จดัเรียงตามหน่วยงานท่ีสังกดั) 
 

 
 
 
 
 
 



 คน้หาขอ้มูลผลงานวิชาการ-ของบุคคล/นกัวิจยั 

 
 
 รายงานท าเนียบนกัวิจยั-ผลงานทางวิชาการ 

 
 

 รายงานขอ้มูลบุคคล/นกัวิจยั-ผลงานทางวิชาการ แยกตามหน่วยงานท่ีสังกดั 

 



 รายงานท าเนียบนกัวิจยั-ขอ้มูลผลงานทางวิชาการ (จดัเรียงตามหน่วยงานท่ีสังกดั) 

 
 

 คน้หาขอ้มูลรางวลัท่ีไดรั้บ-ของบุคคล/นกัวจิยั 

 
 

 รายงานท าเนียบนกัวิจยั-รางวลัท่ีไดรั้บ 

 
 
 



 รายงานขอ้มูลบุคคล/นกัวิจยั-รางวลัท่ีไดรั้บ แยกตามหน่วยงานท่ีสังกดั 

 
 
 รายงานท าเนียบนกัวิจยั-ขอ้มูลการไดรั้บรางวลั (จดัเรียงตามหน่วยงานท่ีสังกดั) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 10 การใช้ระบบในส่วนของบุคคล/นักวจิยั 

(User Security=0) 
 

 ปรับปรุงขอ้มูล-ผลงานวิชาการ 

 
 

 ปรับปรุงขอ้มูล-ผลงานวิชาการ 

 
 



 ปรับปรุงขอ้มูล-การข้ึนทะเบียนทรัพยสิ์นทางปัญญา 

 
 
ขอ้มูลบุคคล/นกัวิจยั 

 ปรับปรุงทะเบียนประวติับุคคล 

 
 
 

งานน้ีสว่นไหนทีเ่ป็นทางบุญทางกุศล ถา้เกดิมไีดก้ข็ออทุศิใหก้บัญาตแิละ 

เจา้กรรมนายเวรทัง้หลายเทอญ สาธุ สาธุ สาธ ุ
 

จบบริบูรณ์ 


